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Раздел 1. Общая характеристика ДОУ и условий его функционирования
Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение Оздоровительного вида «Детский сад  № 22 «Солнышко» (далее - ДОУ) введен в эксплуатацию в 1936 году. Проектная мощность 5 групп. Для обеспечения реализации задач необходимо, чтобы ДОУ был частью образовательного пространства, поэтому детский сад «Звездочка» открытая социальная система, успешно сотрудничающая с различными организациями. Площадь территории детского сада составляет 4595,1  кв. метров, территория огорожена, по периметру высажены зеленые насаждения. На территории расположены 5 прогулочных участков. Участки оснащены стационарным игровым оборудованием, отделены друг от друга зелеными насаждениями. На территории имеется хозяйственная зона. В летнее время года разбиваются клумбы и цветники.
В ДОУ функционирует 5 групп. Из них: 1 группа младшего возраста, 4-дошкольных групп. Также функционируют 1 группа круглосуточного пребывания.
Общая площадь всех помещений детского сада составляет кв.м., в т.ч.:
· площадь групповых помещений (приемных, спален, игровых, туалетных и буфетных комнат) -360 кв.м.;
· площадь музыкального, физкультурного зала – 77,5 кв.м.
Предметно-развивающая среда в ДОУ создана в соответствии с базисной программой воспитание и обучение в детском саду под ред. М.А.Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой. В развивающем пространстве детского сада есть музыкально- спортивный зал, логопедический кабинет. Групповые оснащены игровым оборудованием согласно требованиям программы.
Режим работы ДОУ
Детский сад работает с понедельника по пятницу с 7.00 до 19.00., в саду функционирует одна круглосуточная группа
Обеспечение безопасности
1. В детском саду разработан паспорт безопасности (антитеррористической защищенности), согласован с начальником ОВД города Каспийска .
1. В детском саду установлена пожарная сигнализация.
1. В ДОУ ведутся мероприятия по соблюдению правил пожарной безопасности.

Вывод: социальные условия способствуют успешной социализации воспитанников ДОУ. Педагоги имеют возможность знакомить дошкольников с социальной действительностью, не покидая пределов района. Вся работа по обеспечению безопасности участников образовательного процесса четко планируются, прописываются планы мероприятий на календарный год по пожарной безопасности, гражданской обороне и предупреждению чрезвычайных ситуаций. Издаются приказы, работает пожарно-техническая комиссия, комиссия по охране труда. Все предписания контролирующих органов своевременно исполняются.
Раздел 2. Контингент воспитанников
Распределение воспитанников по группам
Списочный состав в 2022 году составляет 128 детей. Из них:
· в группе от 1 года до 3-х лет – 17 детей;
· в группе от 3-х – до 4-х лет 25 детей
· в группе от 4-х – до 5 лет 30 детей
· в группе от 6 – до 7 лет 34 ребенка
· в оздоровительной группе от 2-х – до 7 лет 22 ребенка

Раздел 3. Условия осуществления воспитательно-образовательного процесса
Материально – техническая база ДОУ
	№ п/п
	Наличие набора помещений для организации воспитательно-образовательного процесса
	Оснащенность кабинетов
	Приобретено
за отчетный
период

	1
	Кабинет психолога
	согласно требованиям
	-развивающие игры, пособия,
- необходимая методическая литература,
-огнетушитель

	2
	Групповые -
	cогласно программным задачам базисной программы
	-игрушки, развивающие игры и пособия

	3
	Физкультурный зал
	Согласно требованиям и программным требованиям базисной программы
	Спортивный инвентарь, частично тербующий замены,
Методические пособия по физической культуре

	4
	Музыкальный зал
	Согласно требованиям и программным требованиям базисной программы
	Музыкальный зал укомплектован в соответствии с требованиями стандарта


В 2022 году в детском саду были проведены ремонтные работы в групповых помещениях: ранняя  (прихожая, раздевалка), второй младшей группы (общая комната), в средней группе (в игровой комнате обновили пол), в оздоровительной группе (в санузле замена кранов), в подготовительной группе (санузел). Также был произведен ремонт на лестничном марше, были заменены батареи, на участке проложили асфальт. 
Вывод: состояние материально-технической базы ДОУ соответствует педагогическим требованиям, современному уровню образования и санитарным нормам.
Кадровое обеспечение
Характеристика педагогических кадров
1. По уровню образования
всего педагогов: 14
высшее образование: 13– 90%
среднее специальное: 1 – 10%
2. По стажу работы
Всего педагогов: 14
1-3 года: 4-35%
3-5 лет: 3 -15%
10-15 лет: 3-15%
20 и более лет: 4-35%
3. По квалификационным категориям
С первой- 1- 10%
Без категории –13-90%
Вывод: можно отметить, что в детском саду сохраняется стабильный педагогический коллектив. Концептуальные идеи, заложенные в программе развития, требуют от педагогического коллектива высокого уровня профессионального мастерства, в связи с этим в ДОУ проводится систематическая работа по повышению квалификации педагогов. Участие педагогов в системе переподготовки и повышения квалификации представлено в таблице:
Раздел 4. Состояние здоровья детей

Организация полноценного сбалансированного питания
В детском саду функционирует пищеблок. Оснащение пищеблока обновляется ежегодно.
Питание детей в ДОУ осуществляется согласно разработанному 10-дневному меню. Персонал пищеблока аттестован, прошел санитарно-гигиеническое обучение. Для родителей с целью ознакомления с основами рационального питания был организован проект «Разговор о правильном питании», участие в котором приняли родители из всех возрастных групп.
Система физкультурно-оздоровительной работы с детьми
	№ п/п
	Направления и мероприятия
	Возрастная группа
	Продолжительность, мин.

	1. Организация двигательного режима в ДОУ

	1
	Утренняя гимнастика
	все
	7-10

	2
	Физкультурные занятия
	все
	15-30

	3
	Двигательная разминка
	все
	3-5

	4
	п/игры, физические упражнения на прогулке и самостоятельная двигательная деятельность детей
	все
	Не менее 3 ч

	5
	Физкультурный праздник
	Все, кроме яс.гр.
	60

	6
	Походы, экскурсии
	Ст., подготов.
	60-120

	7
	Индивидуальная работа по развитию движений
	все
	12-15

	2. Оздоровительная работа с детьми
	

	1
	Закаливающие мероприятия:
-прием детей на улице (летом);
-проветривание помещений;
-воздушные ванны;
-гимнастика после сна;
-обширное умывание
-оздоровительный бег;
-ходьба босиком
	Все
Все
Все
Все
Все
Все, кроме яс.гр.
Все, кроме яс.гр.
	35
по СанПиН
5-15
7-15
5-10
3-7
3-7

	3. Коррекционная работа

	1
	Упражнения на формирование правильной осанки
	все
	3-5

	4. Создание условий для формирования навыков ЗОЖ

	1
	Формирование навыков личной гигиены
	Все
	-

	2
	Формирование навыков культуры питания
	Все
	-


Вывод: в детском саду ведется целенаправленная работа по сохранению и укреплению здоровья детей. Важная роль в этой работе отводится организации питания.
Раздел 5. Содержание воспитательно-образовательного процесса
Задачи работы ДОУ в 2021-2022  учебном году и их решение в отчетный период
В 2021-2022 учебном году педагогический коллектив работал над задачами:
1. Создание условий образовательно-оздоровительного пространства, обеспечивающего воспитание культуры здоровья, способствующего формированию потребности и мотивации к сохранению и укреплению здоровья у детей и родителей.
[bookmark: _GoBack]2 Речевое развитие дошкольников как приоритетная задача. Педагогические условия, формы, методы и приёмы развития речи детей дошкольного возраста. Все мероприятия годового плана планировались согласно годовым задачам.
Анализ выполнения задач годового плана
	№ п/п
	Мероприятия
	Количество
	Выполнено
	Не выполнено
	Причины невыполнения

	1
	педсоветы
	5
	100%
	
	

	2
	Консультации
	6
	100%
	
	

	3
	Семинары-практикумы
	3
	67 %
	33%
	Замена другим мероприятием

	4
	Открытые просмотры
	10
	100%
	
	

	5
	Смотры-конкурсы
	2
	100%
	
	

	6
	Музыкальные развлечения
	6
	100%
	
	

	7
	Физкультурные развлечения
	3
	100 %
	
	

	8
	Оперативный контроль
	20
	100%
	
	

	9
	Тематический контроль
	2
	100%
	
	

	10
	Неделя наставничества
	1
	100%
	
	

	11
	Выставки рисунков
	2
	100%
	
	


Вывод: учебный план составлен исходя из задач программы. Нагрузка распределена с учетом санитарно- эпидемиологических требований к режиму дня и учебных занятий в зависимости от возраста детей. Это способствовало социально-эмоциональному развитию дошкольников и обеспечивало высокий уровень их личностного развития. На невыполнение в полном объеме задач годового плана повлияло отсутствие педагогических работников.
Раздел 6. Результаты работы ДОУ по улучшению качества образования
Результаты диагностики освоения воспитанниками базисной программы
Начало года
· высокий уровень – 18%
· средний уровень -44%
· низкий уровень- 38%
Конец года
· высокий уровень -38 %
· средний уровень- 52%
· низкий уровень- 10%
Данные социологического опроса по качеству образования
В целом родители удовлетворены работой детского сада. Наиболее привлекательным для них является следующие показатели:
· дети с желанием посещают детский сад;
· педагогический коллектив обеспечивает высокий уровень развития ребенка;
· все педагоги выстраивают взаимоотношения с детьми на основе диалога и открытости;
· в ДОУ создается предметная среда, способствующая комфортному самочувствию детей и родителей.
Вывод: педагогический коллектив целенаправленно работал над улучшением качества образования.
Раздел 7. Антикоррупционная деятельность в ДОУ
В ДОУ ведется деятельность по профилактике и противодействию коррупции. Работа ведется в соответствии с планом работы комиссии по антикоррупционной деятельности МКДОУ ОВ №22 «Солнышко». По данному вопросу проводятся консультации и беседы с вспомогательным персоналом. Осуществляется подбор и обновление материалов по антикоррупционной деятельности. На сайт образовательного учреждения выкладывается вся информация по антикоррупционной деятельности, годовые отчеты и отчеты о проделанной работе.
Вывод: в ДОУ ведется работа по антикоррупционной политике, вся информация публична и прозрачна.
Раздел 8. Основные проблемы ДОУ.
Если говорить о проблемах, то их, как и у всякого дошкольного учреждения, много. Остановлюсь на двух более значимых для нас.
1. Основной и главной проблемой на сегодняшний день является отсутствие в детском саду узких специалистов. Ясно, что без должного персонала невозможна качественная работа детского сада в оздоровительном плане.
2. Не менее важная проблема: нежелание идти работать в детский сад молодых педагогов. Причины вижу в том, что низкая заработная плата не дает молодым специалистам возможности реализовать себя в педагогике. Они находят более оплачиваемую работу, далекую от дошкольного воспитания.
Раздел 9. Основные направления развития ДОУ в ближайшей перспективе.
Повышение конкурентоспособности детского сада за счет решения комплекса задач:
1. Повышение качества образовательного процесса.
1. Увеличение количества образовательных услуг.
1. Работа по улучшению материально-технической базы
1. Формирование ответственности всего коллектива за поддержание трудовой дисциплины.
Вывод: таким образом, проблемно- ориентированный анализ показал, что дошкольное образовательное учреждение находится в режиме развития. Одним из условий достижения эффективности результатов деятельности ДОУ стал сформированный педагогический коллектив. Педагоги детского сада - специалисты высокой квалификации, их отличает творческий подход к работе, что сказывается на качестве деятельности всего учреждения в целом.

